MOSiR.0030.10.2022					     Wolsztyn, 16 marca 2022 r.



ZARZĄDZENIE NR 10.2022
DYREKTORA
MIEJSKIEGO OŚRODKA SPORTU I REKREACJI W WOLSZTYNIE
Z DNIA 16 MARCA 2022 ROKU

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia 
Regulaminu pracy 
Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Wolsztynie

Na podstawie art. 104 art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:
§1.  W Zarządzeniu nr 2/12/2008 Dyrektora MOSiR w Wolsztynie z dnia 1 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Wolsztynie, wprowadza się następujące zmiany: 
1. § 13 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
„2. W zakładzie pracy ustala się następujące okresy rozliczeniowe dla poszczególnych grup pracowniczych:
a) wobec grupy pracowników administracyjnych, instruktora rekreacji ruchowej, konserwatorów obsługi stadionu stosuje się 1-miesięczny okres rozliczeniowy,
b) wobec grupy pracowników kasjerek, ratowników wodnych, ratownika wodnego-koordynatora, recepcjonistek i starszych pokojowych stosuje się 3-miesięczny okres rozliczeniowy,
c) wobec grupy pracowników konserwatorów maszyn i urządzeń stosuje się 
6-miesięczny okres rozliczeniowy. ”
§2.  Wykonanie zarządzenia powierza się Inspektorowi ds. kadrowo-finansowych.
§3. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Wolsztynie.
§4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2022 r.



Dyrektor MOSiR w Wolsztynie
									   Jarosław Inda
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