MOSIiR.0030.6.2020 Wolsztyn, dnia 14 lutego 2020 r.

ZARZADZENIE NR 6.2020
DYREKTORA
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W WOLSZTYNIE
Z DNIA 14 LUTEGO 2020 ROKU

zmieniajjce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Wolsztynie

Na podstawie art. 77 § 1 i § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tj.: Dz. U.z2019 r., poz. 1040 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) i rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.,j.: Dz. U. z 2018 r.,

poz. 936 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 1/4/2015 Dyrektora MOSIiR w Wolsztynie z dnia 16 kwietnia 2015 r. w

sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w

Wolsztynie, wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) § 6 ust 1 regulaminu otrzymuje brzmienie:
»W MOSIR obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego. ”,

2) § 11 regulaminu otrzymuje brzmienie:
»Wyplata wynagrodzenia za pracg i innych skladnikéw nastepuje na rachunek bankowy
pracownika, chyba ze zlozyl on wniosek o wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych.”,

3) §40 ust 3 regulaminu otrzymuje brzmienie:
» Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala sam pracodawca w pismie w sprawie przyznania dodatku
Junkcyjnego, ktdrego wzdr jest zawarty w zalgczniku nr 4 do nin iejszego regulaminu.”,

4) zalgeznik nr 1 do regulaminu, otrzymuje brzmienie okreélone w zalgczniku nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

5) zalacznik nr 2 do regulaminu, otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku nr 2 do niniejszego

zarzadzenia,



6) zalgcznik nr 4 do regulaminu, otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. kadrowo-finansowych.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Wolsztynie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety i ma zastosowanie do wynagrodzeri naliczanych
od 1 marca 2020 r.

Przygotowala:
Monika Jaskula



Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 6.2020
Dyrektora MOSIiR w Wolsztynie
z dnia 14 lutego 2020 .

TABELA 1

MAKSYMALNE STAWKI MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
L. I 2.600
2. I 2.800
3. 11 3.000
4. v 3.200
3. v 3.400
6. VI 3.600
7. VII 3.800
8. VIII 4.000
9 IX 4.200
10. X 4.400
11 X1 4.600
12, X1l 4900
13. X1II 5.200
14. X1V 5.500
15. XV 5.800
16. XVI 6.100
7. XVII 6.400
18. XVII 6.700
19. XIX 7.000

20. XX 7.300

21, XXI 7.600
22, XXII 8.000




Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 6.2020
Dyrektora MOSIR w Wolsztynie

z dnia 14 lutego 2020 .

TABELA II

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA OBOWIAZUJACE NA STANOWISKACH PRACY
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE W MOSIR
MAKSYMALNE WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ KWALIFIKACJE WYMAGANE

NA TYCH STANOWISKACH

1. Stanowiska kierownicze i urzednicze
Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalny poziom Maksymalny
Stanowisko wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz Staz pracy poziom dodatku
zasadniczego umiejetnosci funkeyjnego
w latach
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor (kierownik)
: : XIX-XXI wyzsze 5 9
jednostki
Glowny ksiggowy XVI-XIX wg odregbnych przepisow
Kierownik wydziatu (dzialu,
zespolu, pracowni,,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekgji, AV wyzsze 5 1
laboratorium, placowki
specjalistycznej i innej
komorki organizacyjnej)
Zastepca kierownika
wydziatu (dziatu, zespotu,
pracowni,, samodzielnego
referatu, samodzielnej
, ; X-XIV wyzsze 4 1
sekeji, laboratorium,
placowki specjalistycznej i
innej komorki
organizacyjnej)




Stanowiska urzednicze

3. Glowny specijalista XI-XVII WYyZSze 4 -
Starszy specjalista,
6. X-XVI wyzsze 3 s
starszy technolog
7. Technolog IX-XV $rednie 3 -
8. Starszy inspektor [X-XV wyzsze 3
9 Inspektor IX-XV wyzsze 3 =
10 Specjalista VIII-X wyzsze 2 -
Samodziclny referent, wy2sze 2 £
1. . VII-IX
starszy ksiggowy $rednie 4 -
Starszy referent,
12. podinspektor, ksiggowy, VI-VIII $rednie 2 -
kasjer
13. Referent V-VII $rednie - -
2. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalny poziom
i i Maksymaln
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyknzislcenle oraz Staz pracy ) Y y
zasadniczego - p poziom dodatku
umiejetnosei zawodowe w latach .
funkeyjnego
Starszy recepcjonista, starszy
magazynier,
ga.zy $rednie, 1
I; zaopatrzeniowiec, operator VII-X : =
zasadnicze 2
urzadzen, konserwator
maszyn i urzadzen
2. Starsza pokojowa V-VIII podstawowe 3 =
srednie. !
3 Recepcjonistka IV-VII ¥ 2
zasadnicze 2
4. Pokojowa VA podstawowe & -
3. Robotnik gospodarczy -1V podstawowe = B
6. Robotnik I--111 podstawowe = ®




3. Osrodki sportu i rekreacji

Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalny poziom Maksymalny
Lp. i
P alowisky Hymugrlzenis Wyksztalcenie oraz Staz pracy w poziom
Badniczeg umiejetnosci zawodowe latach dodatku
funkeyjnego
Stanowiska pomocy i obslugi
Kierownik obiektu
1. sportowego, turystycznego, XI-XVI wyzsze 4 1
rekreacyjnego
Instruktor dyscypliny sportu,
instruktor sportu 0s6b
2, ) XI-XIV wedlug odrgbnych przepisow
niepelnosprawnych,
instruktor rekreacji ruchowej
3. Ratownik wodny X[-XIV wedlug odrgbnych przepiséw
Pracownik zaplecza
sportowego, konserwator
4, urzgdzen sportowych, VI-IX zasadnicze 2 -
obstugi basenu kapielowego,
stadionu, przystani i inne
4, Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach roboét
publicznych lub prac interwencyjnych
Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalny poziom Maksymalny
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Whyksztalcenie oraz Staz pracy w poziom
sumdnicrego umiej¢tnosci zawodowe latach dodatku
funkcyjnego
Pracownik II stopnia XX wyZsze 3 : =
4 wykonujacy zadania w
' ramach robét publicznych )
. : VII-XII Srednie 2 -
lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia VI-VIII wyZsze = =
5 wykonujgcy zadania w
' ramach robot publicznych :
V-VII Srednie 2 -

lub prac interwencyjnych




Zalgcznik nr 3

do Zarzadzenia nr 6.2020
Dyrektora MOSIiR w Wolsztynie
z dnia 14 lutego 2020 r.

PISMO W SPRAWIE PRZYZNANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
PRZEZ DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W WOLSZTYNIE

.............................

(zajmowane stanowisko)

Uprzejmie  informuje, ze przyznaje  Panu/Pani’, na czas sprawowania  funkcji

................................

.............................................

(data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Podstawa prawna:

1. Art. 36 ust. 4 ustawy,
2. §40 ust. 3 Regulaminu wynagradzania MOSIR.

*Niepotrzebne skreslié



