MOSiR.0030.3.2021				        	          	      Wolsztyn, 15 lutego 2021 r.


	ZARZĄDZENIE NR 3.2021	
DYREKTORA
MIEJSKIEGO OŚRODKA SPORTU I REKREACJI W WOLSZTYNIE
Z DNIA 15 LUTEGO 2021 ROKU

w sprawie:	powołania zespołu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Wolsztynie.

		Na podstawie art. 7, ust. 3 i 4 ustawy z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1342) oraz § 10, ust. 1, pkt a Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Wolsztynie stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 2/2/2012 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Wolsztynie z dnia 28.02.2012 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Wolsztynie, zarządza się, co następuje:

§1.	Powołuje się Zespół zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji 
w Wolsztynie, zwany dalej Zespołem, w składzie:
1) Przewodniczący: Ilona Lisiewicz – inspektor ds. kadrowo-finansowych,
2) Sekretarz: Honorata Kaźmierczak – kasjer,
3) Członek: Wiktor Nowak – kierownik obiektu sportowego.
§2.  1.  Do zadań Zespołu należy w szczególności:
1) przegląd i analiza przepisów dotyczących funkcjonowania pracowniczych planów kapitałów, zwanych dalej PPK, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 roku 
o pracowniczych planach kapitałowych;
2) analiza aspektów organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia 
w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Wolsztynie PPK;
3) analiza warunków zarządzania i prowadzenia PPK oferowanych przez instytucje finansowe 
na portalu MojePpk.pl oraz wytypowanie najlepszych ofert, pod kątem potrzeb pracowników MOSiR w Wolsztynie;
4) konsultacje i negocjacje z przedstawicielami wybranych instytucji finansowych;
5) rekomendacja Dyrektorowi MOSiR w Wolsztynie instytucji finansowej, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK;
6) przygotowanie dokumentacji niezbędnej do wdrożenia PPK, w tym zawarcie umów 
o zarządzanie i prowadzenie PPK;
7) wdrożenie pracowniczych planów kapitałowych w Miejskim Ośrodku Sportu 
i Rekreacji w Wolsztynie.
2. Wybierając instytucje finansowe do negocjacji, Zespół zobowiązany jest do dochowania należytej staranności, kierując się w szczególności kryteriami określonymi w ustawie o pracowniczych planach kapitałowych oraz najlepiej rozumianym interesem osób zatrudnionych w MOSiR w Wolsztynie.
§3.  Zespól przedłoży Dyrektorowi MOSiR w Wolsztynie protokół końcowy z prac Zespołu zawierający informację realizacji zadań wraz z projektami dokumentów oraz udokumentowaną rekomendację instytucji finansowej oferującej zarządzanie PPK 
Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Wolsztynie.
§4. 	Zespół ulega rozwiązaniu z dniem zawarcia umowy o zarządzanie PPK z wybraną instytucją finansową.
§5.	Wykonanie zarządzenia powierza się Przewodniczącemu Zespołu.
§6.	Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Sportu 
i Rekreacji w Wolsztynie.
§7.	Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

									


Dyrektor MOSiR w Wolsztynie
										Paweł Gmerek





Przygotowała:
Ilona Lisiewicz
