OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO 

DYREKTOR 

MIEJSKIEGO OŚRODKA SPORTU I REKREACJI W WOLSZTYNIE

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy

kierownik obiektu sportowego i turystycznego 

1. Nazwa i adres jednostki: Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Wolsztynie, 
ul. Komorowska 2, 64-200 Wolsztyn
1. Wymagania niezbędne:
1. posiadanie obywatelstwa polskiego;
1. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych;
1. nieskazanie prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
1. nieposzlakowana opinia;
1. wykształcenie średnie lub wyższe,
1. posiadanie prawa jazdy kategorii B..
1. Wymagania dodatkowe:
1. znajomość przepisów prawa, a w szczególności: 
a) ustawa o pracownikach samorządowych, ustawa o samorządzie gminnym, ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o dostępie do informacji publicznej, Kodeks postępowania administracyjnego, Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych; ustawa Kodeks pracy.
1. Predyspozycje osobowościowe: sumienność, komunikatywność, systematyczność, obowiązkowość, spostrzegawczość, opanowanie, inicjatywa i kreatywność, wysoka kultura osobista.
1. Umiejętności zawodowe:
4. doskonała organizacja czasu pracy,
4. umiejętność zarządzania zasobami ludzkimi.
4. umiejętność przydzielania zadań i obowiązków podległym pracownikom,
4. umiejętność bieżącego monitorowania, korygowania i egzekwowania wykonywanych prac podległych pracowników,
4. umiejętność pracy w zespole,
4. organizacja pracy zorientowana na zadania,
4. radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,
4. egzekwowanie regulaminów i postanowień zawartych w umowach,
4. podstawowa wiedza z zakresu sportu i rekreacji,
4.  obsługa urządzeń biurowych, 
4.  praktyczna znajomość pakietu MS Office, podstawy pakietów graficznych 
i innych programów komputerowych związanych z zakresem zadań na danym stanowisku,
4.  obsługa poczty email: wysyłka, odbieranie, adresowanie korespondencyjne.
1. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) kierowanie całokształtem zadań statutowych zakładu z zakresu sportu 
i rekreacji,
2) udostępnianie stadionu i campingu oraz koordynowanie imprez sportowych 
i rekreacyjnych, 
3) prowadzenie działalności gospodarczej w administrowanych  obiektach,
4) współpraca z Urzędem Miejskim w Wolsztynie, stowarzyszeniami kultury fizycznej i związkami oraz klubami sportowymi,
5) sprawowanie kontroli wewnętrznej w kierowanej komórce organizacyjnej zgodnie obowiązującymi w tym okresie przepisami,
6) przydziału pracy podległym pracownikom oraz udzielania wskazówek co do sposobu i trybu wykonywania prac, 
7) sprawdzanie, pod względem merytorycznym i jakościowym, prac wykonywanych przez podległych pracowników oraz kontrola jej wykonywania,
8) przestrzeganie prawidłowego obiegu dokumentów,
9) współudział w szkoleniu zawodowym podległych pracowników, 
a w szczególności zapoznanie się z nowymi aktami normatywnymi, normami przepisami bhp i p.poż.,
10)  opracowywanie, w uzgodnieniu z dyrektorem zakładu, zakresów czynności pracowników kierowanej komórki organizacyjnej,
11)  opracowanie, w uzgodnieniu ze starszym inspektorem ds. kadrowo-finansowych harmonogramów czasu pracy oraz terminowe przekazywanie informacji dotyczących pracy podległych pracowników,
12)  kontrola dyscypliny pracy w nadzorowanej komórce, opracowywanie harmonogramów pracy oraz miesięcznej lub trzymiesięcznej ewidencji czasu pracy,
13)  opracowywanie planów techniczno-ekonomicznych w zakresie działalności obiektu  sportowego,
14)  zlecanie i monitorowanie bieżących przeglądów technicznych 
i eksploatacyjnych w zarządzanych obiektach
15)  przygotowywanie umów oraz obliczanie opłat związanych działalnością stadionu oraz campingu, 
16)  bieżąca kontrola i windykacja należności na rzecz zakładu, czuwanie nad terminowym regulowaniem zobowiązań,
17)  kontrola legalności, rzetelność i prawidłowości dokumentów dotyczących działalności prowadzonych obiektów,
18)  dokonywanie wpłat gotówki do banku,
19)  nadzór nad ilościowo - wartościową ewidencją materiałów,
20)  prowadzenie ilościowo- wartościowej ewidencji przedmiotów nietrwałych 
w użytku,
21)  przygotowanie projektów regulaminów korzystania z obiektów sportowych 
i turystycznych,
22)  rozliczanie kosztów działalności w poszczególnych miesiącach,
23)  przechowywanie i przygotowywanie do archiwizacji akt prowadzonych spraw zgodnie z postanowieniami instrukcji kancelaryjnej,
24)  prowadzenie sprawozdawczości z zakresu wykonywanych zadań oraz załatwianie korespondencji,
25)  prowadzenie rejestru skarg i wniosków wpływających do prowadzonych obiektów oraz przygotowanie odpowiedzi,
26)  wnioskowanie do Dyrektora MOSiR w Wolsztynie: zadań inwestycyjnych i prac remontowych, 
27)  udział w komisjach technicznych i odbiorowych,
28)  zapewnienie utrzymania porządku i czystości w obiektach sportowych 
i turystycznych,
29)  asystowanie przy czynnościach urzędowych władz i organów kontrolnych, dokonywanych w zakresie spraw prowadzonych przez obiekt sportowy 
i turystyczny, 
30)  opracowywanie pisemnych informacji i sprawozdań z zakresu powierzonych zadań,
31)  pisemne powiadamianie przełożonych o czynach noszących znamiona przestępstw oraz o innych nieprawidłowościach, szkodach i nadużyciach stwierdzonych w toku wykonywania czynności służbowych,
32)  stała współpraca z klubami sportowymi w zakresie sportu i rekreacji oraz organizacjami pożytku publicznego,
33)  organizacja i realizacja kalendarzy igrzysk szkolnych, turniejów rekreacyjnych 
i sportowych, rozgrywek i innych zawodów na szczeblu Miasta i Gminy Wolsztyn oraz na szczeblu Powiatu Wolsztyńskiego,
34)  współpraca z pracownikami MOSiR w Wolsztynie oraz instytucjami nadzorującymi, kontrolującymi i wspomagającymi zakład,
35)  opracowywanie regulaminów i komunikatów z zawodów i innych imprez sportowych i rekreacyjnych,
36)  informowanie Dyrektora MOSiR w Wolsztynie o planach i realizacji zadań,
37)  zabezpieczanie sędziów, sprzętu, porządku, opieki medycznej itp., na imprezach sportowo - rekreacyjnych oraz czuwanie nad przestrzeganiem obowiązków wynikających z przepisów o bezpieczeństwie imprez masowych,
38)  opracowywanie własnej oferty usług w dziedzinie sportu, rekreacji i turystyki,
39)  opracowywanie preliminarzy finansowych organizowanych imprez, kalkulowanie cen,
40)  opracowywanie strategii marketingowych oraz wprowadzenie innowacji 
w dziedzinie aktywności ruchowej w obiektach MOSiR w Wolsztynie,
41)  sprzedaż powierzchni reklamowych w prowadzonych obiektach,
42)  prowadzenie i wykonywanie innych spraw zleconych przez Dyrektora MOSiR 
w Wolsztynie.
43)  archiwizacja dokumentów; 
44)  obsługa elektronicznej skrzynki mailowej, fax-u, skanera, drukarki, telefon,
45)  umieszczanie na stronie internetowej MOSiR oraz w social mediach aktualnych informacji dotyczących działalności zakładu.
1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 
1) planowana data zatrudnienia: 1 lipca 2026 r.,
2) pełny wymiar czasu pracy,
3) umowa o pracę: pierwsza umowa o pracę zawarta zostanie na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy,
4) wynagrodzenie zasadnicze od 7.000,00 zł do 8.000,00 zł brutto miesięcznie, dodatek funkcyjny, dodatek stażowy przy udokumentowanym stażu pracy od 
5 % do 20 %, możliwość otrzymania innych składników wynagrodzenia na zasadach i warunkach określonych w ustawie Kodeks pracy, ustawie 
o pracownikach samorządowych, rozporządzeniu w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz Regulaminie wynagradzania pracowników w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Wolsztynie, ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej, świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
5) praca administracyjno-biurowa w obiekcie MOSiR w Wolsztynie, praca 
w terenie,
6)  praca z monitorem ekranowym powyżej połowy dobowego wymiaru czasu pracy,
7) obsługa urządzeń biurowych,
8) gotowość do udzielania odpowiedzi w związku z obsługą klienta wewnętrznego i zewnętrznego (kontakt bezpośredni i telefoniczny),
9) obiekt przystosowany dla osób niepełnosprawnych.
1. Wskaźnik zatrudnienia:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w zakładzie, w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest wyższy niż 6%. 
1. Wymagane dokumenty:
1) własnoręcznie podpisany list motywacyjny;
2) własnoręcznie podpisany życiorys;
3) wypełniony i własnoręcznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru dostępnego na BIP Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Wolsztynie https://mosirwolsztyn.bipweb.pl/dokumenty-do-pobrania_cms_71_8.html) 
4) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata (wg wzoru dostępnego na BIP Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Wolsztynie, link do dokumentu powyżej)
5) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe;
6) kserokopie świadectw pracy dokumentujących posiadany staż pracy oraz 
w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaświadczenie o pozostawaniu 
w stosunku pracy;
1. Miejsce i termin złożenia dokumentów: 
9. wymagane dokumenty aplikacyjne można złożyć osobiście w sekretariacie Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Wolsztynie, przy ul. Komorowska 2, Administracja pok. 3, 4, bądź wysłać przesyłką poleconą na adres Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Wolsztynie, ul. Komorowska 2, 64-200 Wolsztyn,
9. dokumenty aplikacyjne złożone w siedzibie Miejskiego Ośrodka Sportu 
i Rekreacji lub wysłane przesyłką poleconą powinny znajdować się 
w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko kierownik obiektu sportowego i turystycznego”;
9. dokumenty aplikacyjne przyjmowane są w nieprzekraczalnym terminie do dnia  
15 czerwca 2026 roku do godz. 09.00;
9. o zachowaniu terminu złożenia dokumentów aplikacyjnych decyduje odpowiednio data złożenia do MOSiR;
9. aplikacje, które wpłyną do MOSiR po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane,
9. rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami odbędą się w dniach 
16-19 czerwca 2026 r. w godzinach 07:00 do 12:00.
11. Inne informacje:
1) kandydat może być zobowiązany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginałów dokumentów pod rygorem wykluczenia z postępowania rekrutacyjnego,
2) informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP https://mosirwolsztyn.bipweb.pl/ogloszenia-o-naborze_cms_69_8.html, oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji 
w Wolsztynie ul. Komorowska 2,
3) dokumenty aplikacyjne kandydata wyłonionego w procesie rekrutacji dołączone zostaną do jego akt osobowych;
4) dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do dalszego etapu i których nazwiska zostały umieszczone w  protokole, będą przechowywane zgodnie z instrukcją kancelaryjną,  
5) dokumenty aplikacyjne pozostałych osób będzie można odebrać osobiście przez zainteresowanych w terminie 10 dni  od ogłoszenia wyników w BIP-ie;
6) osoby spełniające wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomione o terminie kolejnego etapu rekrutacji,
7) w procesie naboru administratorem danych osobowych pozostaje MOSiR 
w Wolsztynie,
8) klauzula informacyjna dla kandydatów ubiegających się o zatrudnienie 
w naborze, dostępna jest na stronie internetowej BIP.

Wolsztyn, 1 czerwca 2026 r.
		

Informacji udziela:
Ilona Lisiewicz
Tel. 68 3474360, pok. 4



